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Liebe Trainerin, lieber Trainer,

Ein Austausch im Kreise Gleichgesinnter (Menschen, die wissen wovon Sie reden)
Innovative Themen und Ideen fiir neue Trainingseinheiten

Input zu den wichtigsten Entwicklungen im Bereich der Aus- & Weiterbildung
Ausgearbeitete und sofort umsetzbare Trainings, Spiele & Projektaufgaben

Hort sich wie ein Marchen an? Ist es aber nicht.
Die Erfahrungsaustauschgruppe fiir interne Trainer & Personalentwickler bietet
genau die oben genannten Inhalte und noch Vieles mehr...

Das bedeutet: Wir bieten Dir bei unseren Treffen einen Mix aus aktuellen, innovativen und probaten
Themen, die fiir Dich & Dein Unternehmen eine positive Entwicklung gewahrleisten.

Bei den Inspiration-Days fiir interne Trainer & Personalentwickler gibt es grundsatzlich zwei
Themenblécke. Zum einen sogenannte Rahmenthemen, bei denen der Austausch mit den anderen
Teilnehmern und der Trainermannschaft der Akademie im Vordergrund steht. Zum anderen gibt es bei
jedem Treffen ein Hauptthema, das sich an aktuellen Entwicklungen oder Herausforderungen der
Praxis orientiert.

» Themen, die bei den Inspiration-Days” immer vorhanden sind:
Rahmenthemen

1. Trainingsschmiede — Die Teilnehmer prasentieren ihre “erfolgreichsten” Trainingseinheiten in
ausgearbeiteter Form

2. Sprechstunde — personlicher Austausch unter vier Augen mit dem Trainer Deiner Wahl

3. Open Space - Teilnehmer profitieren von Teilnehmern

» Hauptthema 2018:
Das Wort, das nicht genannt werden darf...

Fast schon das Unwort der letzten Jahre — Nachhaltigkeit. Ohne Nacharbeit werden ca. 3-5% der
Trainingsinhalte in die Praxis gerettet. Das ist definitiv zu wenig. Dabei ist es so einfach. Wir stellen
Euch unser 3-Stufen-Modell vor, das Leidenschaft und Begeisterung auf der einen Seite und
Disziplin auf der anderen miteinander verkniipft und Umsetzungsquoten fast schon explodieren
lasst. Und das Schoéne daran — Akademie-Like entspricht das Modell einem unserer
Arbeitsgrundsatze — ,Leicht und einfach muss es sein®.

www.akademie-web.de
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» Natdrlich gibt es auch wieder die neuesten Akademie-Trainings zum Thema Verkauf und Fiihrung
live vor Ort.

Wie immer 2 %2 Tage die sich einfach lohnen...

Unser Ziel ist es, Dich an diesen Tagen mit der genau richtigen Mischung aus Inspiration und ,harter
Arbeit” zu begeistern.

,=Harte Arbeit“? Ja. Wir benétigen Deine Mitarbeit und Deine Ideen um Innovation entstehen zu lassen.
Innovation entsteht zwar durch den einzelnen, aber nur im Verbund wird sie spirbar!

Termin: 24. - 26. Oktober 2018
Preis: 750,- € pro teilnehmende Firma. Beinhaltet sind zwei Teilnehmer pro
Unternehmen (zzgl. Tagungspauschale und Ubernachtung). — jeder weitere

Teilnehmer eines Unternehmens ist flir 250,- € dabei

Ort: Landhotel Eisenach GmbH

Am Weinberg 1/Nessetalstralle

99817 Eisenach/Stockhausen

Christian Gennat

Der Kontakt (& weitere Infos)

Christian Gennat

Tel: +49(0) 88616946946
Mobil: +49(0) 15787551888
E-Mail: mail@akademie-web.de
www.akademie-web.de
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