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Die Akademie GBR
Anton-Bruckner-Str. 17
97074 Wirzburg
www.akademie-web.de
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Allstarberater Mode

Unser Credo: Entwicklung ist keine Eintagsfliege.

Die groten bzw. deutlichsten Entwicklungen bieten unsere Kurse und
Ausbildungen. Durch die Méglichkeit Teilnehmer Uber einen l&angeren
Zeitraum zu begleiten, sind die zielgerichteten Veranderungen im
fachlichen und persénlichen Auftritt am starksten. AulRergewoéhnliche
Methoden und intensive Unterstiitzungen in der Vor- &
Nachbearbeitung der Trainings runden das Paket jeweils ab.

Kontaktdaten: Postadresse:
Christian Gennat Christian Gennat
c.gennat@akademie-web.de Birkenriedstr. 26
0049 8861 6946946 86971 Peiting
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Thema

In’s Allstar-Team berufen...

Das (Ausbildungs)Ergebnis

Die einzigartige Vorbereitung

Die Trainingsmethoden

Die Allstar-Ausbildung in der Ubersicht

Die Trainingsschwerpunkte ein bisschen genauer
Die Trainingscamps

In's Allstar-Team berufen...

e Mitarbeiter, die gut bis hervorragend verkaufen &
trotzdem wissen, dass es noch besser geht

e Mitarbeiter die sich im Verkauf weiterentwickeln
mdchten

o Alle, die die Arbeit mit und am Kunden
perfektionieren wollen

e Mitarbeiter mit dem Gespdir fir Trends, die gerne
ihr Wissen an Kunden weitergeben wollen

e Mitarbeiter, die ihre Vorbildfunktion fiir andere
positiv nutzen

e Menschen mit dem Ehrgeiz, sich immer wieder
selbst zu hinterfragen und das bestmdgliche aus
ihren nattrlichen Veranlagungen herausfiltern
wollen
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Allstarberater Mode - Seite 2 von 7

Seite

N oW ww NN

VIP CARD

SPECIAL GUEST

Der Vorteil der Ausbildung: Die Grundeinstellung muss stimmen, alles Weitere erlernen die Allstars

wahrend des Kurses

Das Ergebnis

e Allstars kennen lhre eigenen Leistungsmaoglichkeiten und arbeiten permanent an deren

Verfeinerung

o Sie leben Verkauf aktiv und kennen die strategischen Hintergriinde eines Verkaufs- oder

Vertriebsgespraches

e Sie kdnnen Trends und Styles leben und anderen weitervermitteln
e Allstars wissen, wie sie lhre Leistungsziele erreichen und unterstitzen das eigene Team aktiv

e Sie sind Verkaufsvorbilder

e Sie kennen Wege und Trainingswerkzeuge, sich selbst immer wieder individuell zu motivieren

o Allstars sind Leistungstrager & Botschafter in Sachen Mode

Die Akademie GBR
Anton-Bruckner-Str. 17
97074 Wirzburg

Kontaktdaten:
Christian Gennat
c.gennat@akademie-web.de

www.akademie-web.de

0049 8861 6946946

Postadresse:
Christian Gennat
Birkenriedstr. 26

86971 Peiting
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Die einzigartige Vorbereitung

Die Trainingsmethoden
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Vor/nach den einzelnen Trainingscamps bekommt der
Teilnehmer “Video-Trainings” bzw. Aufgaben, mit denen
er sich optimal auf die anstehenden Inhalte vorbereiten
kann. Er absolviert diverse "Aufwarmibungen” und kann
mit Fragen zu seiner individuellen Praxis die
Trainingszeit vor Ort optimal nutzen. Somit entfallt ein
Grolteil der Theorievermittlung wéahrend der Seminare
und der aktive Teil fiir die Teilnehmer liegt bei 2 75%.

° Praxisiibungen

° Feedbackgesprache

° Einzelausarbeitungen/-prasentationen
° Fallstudien

° Gruppen-/Projektaufgaben

° Video-Trainings

° Ziel-/MalRnahmenerarbeitungen

° Vorbereitungs-/ Nachbearbeitungsaufgaben
° Transfermodelle

. Lernprojekte

° E-Trainings

Die Allstar-Ausbildung in der Ubersicht

Die gesamte TrainingsmalRnahme baut sich auf vier Schwerpunkte auf. Diese sind wie im Diagramm
abgebildet unterschiedlich gewichtet. (Detailbeschreibungen finden Sie auf der nachsten Seite)

Ein Schwerpunkt liegt auf dem Erkennen und der Weiterentwicklung der eigenen Verkaufsstarken
Allstar & das eigene Verkaufen. Erganzt wird dieser Punkt durch Themen, die das personliche
Wachstum und die eigene Entwicklung férdern Trendscout & Eigenmotivation. Das nachhaltige
Umsetzen der Inhalte Ausdauer & langfristige Erfolge und auch die positive Unterstitzung der eigenen
Fihrungskraft in Sachen Teambuilding Fashionleader & Vorbild runden diese Premiumausbildung ab.
In jedem Baustein werden die Schwerpunkte dem Entwicklungsstand der Allstars angepasst

zusammengestellt.

Die Akademie GBR
Anton-Bruckner-Str. 17
97074 Wirzburg

c.gennat@akademie-web.de

Postadresse:
Christian Gennat
Birkenriedstr. 26

Kontaktdaten:
Christian Gennat

www.akademie-web.de

0049 8861 6946946 86971 Peiting
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Trainingsschwerpunkt
Fashion Leader &
Vorbild
Trainingsschwearpunk!
Ausdauver &
langfristige Erfolge

Trainingsanteit: 10% Trainingsanteil: 15%
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Trainingsschwerpunkt
Allstarberater &
das eigene Verkaufen

—

Trainingsschwerpunkt
Trendscout &
eigene Motivation

Trainingsanteil: 15% Trainingsanteil: 60%

Trainingsschwerpunkt 1 — Anteil 60%:
Alistar & das eigene Verkaufen

Die eigene Art des Verkaufens finden und definieren kénnen
Definition von eigenen Allstar Berater Leistungsstandards
Defizite werden aufgedeckt und somit positiv verédnderbar
Durch das Abstimmen der VK-Techniken auf die eigenen
Starken, immer erfolgreicher werden und dabei authentisch

und nachhaltig bleiben

Trainingsschwerpunkt 2 — Anteil 15%:
Trendscout & Eigenmotivation

Trendscouts finden den individuellen Stil des Kunden
Der Allstar erhalt Stilsicherheit und unterstreicht seine eigene

Personlichkeit durch seinen Style

Kennen und aktives Anwenden der Typ & Stilberatung bei

Kunden

Der Allstar kennt seine eigenen Motivationsfaktoren und arbeite

aktiv an und mit ihnen

Die Akademie GBR
Anton-Bruckner-Str. 17
97074 Wirzburg

Kontaktdaten:
Christian Gennat
c.gennat@akademie-web.de

Postadresse:
Christian Gennat
Birkenriedstr. 26

www.akademie-web.de

0049 8861 6946946

86971 Peiting
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Trainingsschwerpunkt 3 — Anteil 15%:

Fashion Leader & Vorbild

Trainingsschwerpunkt 4 — Anteil 10%:
Ausdauer & langfristige Erfolge

Die eigenen Verkaufskollegen Uiberzeugen und auf gemeinsame

Ziele einschworen

Der Allstar Berater wird zu einem Leader innerhalb des Teams &
zur Unterstutzung der Fihrung

Durchfuhrung von Trendinformationen in den Abteilungen

Er kann durch Feedback, aber auch durch seinen bewussten
Auftritt, Verkaufskollegen und Kunden positiv beeinflussen

Strukturiertes Arbeiten mit Zielen und MalBnahmen sichert die
personliche Entwicklung und somit eine erfolgreiche

Gesamtmalinahme

Durch das Kennen und Anwenden der wichtigsten Eckpunkte
erfolgreicher Projektarbeit, kann der Allstar Exquisite Berater
eine wichtige Stiitze bei z.B. Kundenevents sein

Die Trainingsschwerpunkte ein bisschen genauer

Das wird trainiert...

Allstarberater & das eigene Verkaufen
Module:

Gastgebermentalitat &
erster Eindruck
Kontaktphase
Bedarfsermittlung
Aktive Ansprache
Produktprasentation
Entscheidungshilfe
Zusatzidee
Gesprachsfinale
Mehrfachberatung
Umgang mit kritischen
AuRerungen
3ecks-Verhaltnis im
Verkauf
herausfordernde VK-
Situationen

Rhetorik
Leistungskennziffern und
deren Entwicklung
Verkaufstypen

Die Akademie GBR
Anton-Bruckner-Str. 17
97074 Wirzburg
www.akademie-web.de

Das ‘bekommt” der Allstar...

Alle Bausteine/Module eines Beratungsgespraches Basis & Aufbau
werden erarbeitet und trainiert

Intensive Praxistrainings incl. Detailfeedback/-coaching

Analyse des eigenen Verkaufstypus mit Starken- & Schwachenprofil
Festhalten der Allstar Berater Standards im Verkauf

Erstellung eines individuellen Trainingsplans, mit MaRnahmen zur
Leistungssteigerung und Abbau der Defizite

Aktives Bearbeiten und Entwickeln der eigenen Leistungskennzahlen
Positive Rhetorik in Verkauf und Vertrieb

Trainieren, trainieren, trainieren

Diverse abgestimmte Projektaufgaben stellen den Praxisbezug sicher,
sorgen fur Action und zeigen wichtige Hintergriinde auf

Postadresse:
Christian Gennat
Birkenriedstr. 26

86971 Peiting

Kontaktdaten:
Christian Gennat
c.gennat@akademie-web.de
0049 8861 6946946
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Das wird trainiert...

Trendscout & Eigenmotivation

Module:

Die inneren Antreiber
Eigenverantwortung
Farb- und Stilberatung
Trendcoaching

Fashionleader & Vorbild
Module:

Ausdauer & langfristige Erfolge

Allstarprofil
Kurzfeedback
Mitarbeitermotivation
Shortcuts
Modeinformation

Module:

Zielsetzung & MaRnahmen

Projektarbeit

Die Akademie GBR

Anton-Bruckner-Str. 17

97074 Wirzburg
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Das ‘bekommt” der Allstar...

www.akademie-web.de

Mini-Ausbildung zum Farb- und Stilberater

Hintergriinde und Werkzeuge um mit dem Kunden seinen
individuellen Stil zu finden

(Er)kennen der eigenen Antreiber mit ihren Starken und Defiziten
Erarbeitung unterschiedlicher Méglichkeiten die eigenen Antreiber in
den Griff zu bekommen bzw. sie positiv zu nutzen

Das Gesetz der Resonanz als Grundlage des Themas
Eigenverantwortung

Der bewusste Umgang mit Sprache, Gedanken und Emotionen als
Wegweiser zum eigenen Erfolg — aktive Energiegewinnung tber
Klarheit in der eigenen Ausrichtung

Trainieren, trainieren, trainieren

Diverse abgestimmte Projektaufgaben stellen den Praxisbezug sicher,
sorgen fur Action und zeigen wichtige Hintergriinde auf

Ausarbeitung der grundlegenden Motivationstypen im eigenen
Kollegenumfeld

Aktives Einsetzen der méglichen Motivationswerkzeuge in
Abstimmung auf den Motivationstyp

Kurzfeedback als Instrument der Teamférderung

Uber spielerische Kurziilbungen SpaR an Trends und Outfits vermitteln
Aufbau von motivierenden und informierenden Modeinformationen
Trainieren, trainieren, trainieren

Diverse abgestimmte Projektaufgaben stellen den Praxisbezug sicher,
sorgen fur Action und zeigen wichtige Hintergriinde auf

Die eigene Leistungsfahigkeit strukturieren und somit kontinuierlich
einsatzfahig sein

Uber MaRnahmenplanung, Tagescheck und Zielsetzung die eigenen
Méoglichkeiten sinnvoll und effizient nutzen

Trainieren, trainieren, trainieren

Diverse abgestimmte Projektaufgaben stellen den Praxisbezug sicher,
sorgen fur Action und zeigen wichtige Hintergriinde auf

Postadresse:
Christian Gennat
Birkenriedstr. 26

86971 Peiting

Kontaktdaten:
Christian Gennat
c.gennat@akademie-web.de
0049 8861 6946946
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Die Trainingscamps
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eTraning eTrarng aTraining
Aufgaben Autgaben Aufgaben
Trainingscamp 1 Trainingscamp 2 Trainingscamp 3 Trainingscamp 4
60% 60% 60% 60%
Verkauf Verkauf Verkauf Verkaufl
15% 15% 15% 15%
Motivation Motivation Motivation Molivation
15% 15% 15% 15%
Vorbild Vorbild Vorbild Vorbild
10% 10% 10% 10%
Struktur Struktur Struktur Struktur
Daver: 2.5 Tage Daver: 2.5 Tage Dauver 2.5 Tage Dauer: 2,5 Tage
Stant Tag 1: 1300 Uy Stan Tag 1: 1300 Unr Stant Tag 1. 13:00 Uty Start Tag 1 1300 Usr
Ende Tag 3. 17:00 Uty Dnde Tag 3 1700 Lbw Ende Tag 3 1700 Une Ende Tag 3 17.00 Uty
Die Akademie GBR Kontaktdaten: Postadresse:

Anton-Bruckner-Str. 17
97074 Wirzburg

Christian Gennat
c.gennat@akademie-web.de

Christian Gennat
Birkenriedstr. 26

www.akademie-web.de

0049 8861 6946946

86971 Peiting



